Assarmatori: quinta tappa del Career Day

Ascolta

NAPOLI — Ancora un successo per i Career Day di Assarmatori, che si confermano un punto di riferimento
per far riscoprire ai giovani e agli adulti le opportunita di carriera nel mondo marittimo. Il quarto
appuntamento, che si & tenuto a Napoli a bordo della M/N Rubattino della compagnia Moby, ha
registrato oltre 400 partecipanti, confermando I'interesse crescente verso questo settore. Con i numeri
delle precedenti tappe a Livorno, Torre del Greco e Palermo, si supera la cifra di 1500 partecipanti in
totale. Questi eventi, nati con I'intento di creare un ponte tra domanda e offerta di lavoro, si rivelano
fondamentali per diffondere la cultura del lavoro marittimo e consolidare il ruolo strategico di questo
settore. Le presenze qualificano ulteriormente I'iniziativa come un tassello chiave per il rilancio
occupazionale e il rinnovamento delle professionalita marittime.



All'incontro hanno partecipato personalita di rilievo istituzionale, tra cui Serena Cantoni e Catia De
Gennaro del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Giovanni Consoli, Vice Segretario Generale di
Assarmatori, e Maria Paola Clemente, rappresentante del Ministero della Difesa. Importante anche la
presenza del Comandante Roberto Larocca della Capitaneria di Porto di Napoli, oltre a rappresentanti
delle principali organizzazioni sindacali. A moderare I’'evento, Giuseppe Di Palo di Oltremare.

Uno degli aspetti piu significativi dell’incontro é stata la partecipazione attiva di studenti provenienti da
istituti nautici, alberghieri, e tecnico-professionali, tra cui scuole prestigiose come I'ITTL Duca degli
Abruzzi di Napoli e 'ITN Nino Bixio di Piano di Sorrento. Gli studenti, insieme ai laureandi dell’Universita
Parthenope e ai partecipanti del progetto “Sbocchi Occupazionali” per ex militari, hanno avuto
'opportunita di esplorare la nave, incontrare i rappresentanti delle principali compagnie di navigazione
(tra cui Moby, CIN-Tirrenia, GNV e Gruppo Lauro), e conoscere le offerte di lavoro disponibili.

Giovanni Consoli, Vice Segretario Generale di Assarmatori, ha sottolineato I'importanza dell’iniziativa:
“l’ampia partecipazione & motivo di grande soddisfazione. Il settore marittimo é alle prese con una
carenza di personale, acutizzatasi durante la stagione estiva, e iniziative come queste, supportate dal
Decreto Legge 48/2023, sono fondamentali per attrarre nuove professionalita. La risposta & andata oltre
le aspettative, e cio ci incoraggia a organizzare altri eventi simili in tutta Italia per continuare a
promuovere e sostenere la tradizione marinaresca del nostro Paese, in linea con la transizione
tecnologica e green che sta rivoluzionando il settore”.

Con la partecipazione di istituzioni, aziende e scuole, i Career Day di Assarmatori si confermano
un’occasione preziosa per creare nuove connessioni tra giovani talenti e il mondo del lavoro marittimo,
gettando le basi per una nuova generazione di lavoratori del mare.



